Uvod

V prosinci 1992 bylo v Ceské republice zahajeno pravidelné sledovani informaci o trhu prace
prostfednictvim vybérového Setfeni provadéného v domacnostech bydlicich v nahodné vybranych
bytech. V roce 1999 byly vydany prvni ¢asové fady z vysledk( tohoto Setfeni, které poskytovaly
pohled na vyvoj trhu prace v Ceské republice od pogatku jejiho vzniku. Tato publikace navazuje
na elektronické publikace, vydané v letech 2002 az 2016 a je orientovana pfedevsim na krajské
tridéni a podle regionl soudrznosti.

Vybérové Setfeni pracovnich sil je povinné pro v8echny Clenské zemé EU. Metodika vybérového
etfeni pracovnich sil (VSPS) v zadsadé& vychazi z doporueni Mezinarodni organizace prace (ILO)
formulovanych v rezolucich pfijatych mezinarodnimi konferencemi statistik(i prace. Rezoluce obsahuiji
zakladni principy pro jednotny metodicky pfistup k hodnoceni urovné trhu prace v riznych
ekonomickych, spoleCenskych a socialnich systémech. Jejich aplikaci do statistické praxe v zemich
Evropské unie konkretizuje Eurostat, ktery definuje jednotlivé ukazatele o trhu prace vcetné jejich
obsahové naplIné. Definice Eurostatu jsou zavazné pro vSechny ¢lenské zemé EU.

Uvedené pristupy k FeSeni dané problematiky garantuji, Zze metodika Setfeni je jen minimalné
ovlivnitelna specifiky legislativy i ekonomickymi podminkami konkrétni zemé& a vysledky Setfeni Ize
z toho dudvodu povazZovat za objektivni nastroj pro srovnavani urovné trhu prace mezi Elenskymi
zemémi EU a dal$imi zemémi, které tuto metodu vyuzivaji.
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